
林业技术专业2016~2018届毕业生调查报告

一、林业高职教育在实施科教兴林战略和人才富林战略中具有特殊的重要地位

当前，我国林业发展进入了一个十分关键时期。党中央关于全面落实科学发展观、构建社会主义和谐社会、建设社会主义新农村的重点战略决策，给林业发展带来了前所未有的新机遇，提出了新要求，林业已成为国家发展全局中的一个战略重点，地位越来越重要。科教兴林需要大批科学研究、技术推广、科技示范和技术培训的人才，需要大批林木育苗、植树造林、森林保护、野生动植物保护等方面的实用性人才；林业重点工程建设需要大批熟悉工程项目管理，以及建设规划、工程设计、现场施工到检查验收各环节业务的专业技术人才；林业产业发展需要熟悉市场经济规律、懂法律、善经营、会管理、能创新的专业技术人才。而在这些林业科技人才中，绝大部分是属于林业技术、技能型人才，需要靠林业高等职业教育来培养。 

因此，林业高职教育在实施科教兴林战略和人才富林战略中具有特殊的重要地位，这主要表现在以下三个方面： 

第一，切实地提高林业和林产工业的劳动者素质和依靠科技进步是建设社会主义新林区和解决“林农”问题的重要途径之一； 

第二，加快培养具有良好素质的林业和林产工业高素质、高技能人才是提高林业经济增长质量和增强行业竞争力的可靠保证； 

第三，我国的林业经济和林区社会变革正面临着两个大的变化；一是林区剩余劳动力就业需要加强技能培训；二是林业产业的产业结构优化升级需要培养更多的高级技工。大力发展林业高职教育正是把我国对林区巨大的剩余劳动力压力转化为人力资源优势的重要途径。

二、林业技术专业2016~2018年就业核查工作

为了更好的做好2016~2018年就业核查工作，林学院自5月底开始回收就业协议书，并录入系统。当前为了确保2016~2018届就业核查工作顺利完成，林学院对2016~2018届林业技术专业毕业生就业数据进行了一次全面的核查，现将核查情况汇报如下（调查数据源于麦可思调查数据）：

（一）核查主要方法

1、林学院的就业数据核查，主要是针对学生是否在岗情况，以电话方式逐一与企业方取得了联系，并了解学生顶岗实习期间工作表现，了解我院在教学与育人当中存在哪些不足，并在以后的教学过程中加以重视！同时，与企业方取得有效沟通，了解企业方用人需求，为2016~2018届毕业生顶岗实习奠定基础，以开拓就业市场。

2、针对学生电话、QQ是否有效，林学院采取：“一对一”就业指导老师与辅导员老师双向核查，已将核查出更改电话号码的学生在系统中修改，并在学生全部返校论文答辩后时逐一签字核对，如有小范围更换的，再在系统上进行修改。

（二）核查数据

1、林学院2016~2018届毕业生为397名学生，占全校总人数的15.9% 就业率为93.83%。

2、专业对口度调查。林业学院2016~2018届毕业生专业对口度为70.5%，其中林业技术专业86.8%。

3、就业现状满意度调查。林业学院2016~2018届毕业生就业现状满意度为95.00%，其中林业技术专业91.43%。

4、就业薪酬调查。林业学院2016~2018届毕业生薪酬平均为3200.7元，其中林业技术专业3156元。

5、毕业生就业能力满足度调查。林业学院2016~2018届毕业生满足度95.00% ，其中林业技术专业91.43% 。

6、稳定率调查。林业学院2016~2018届毕业生稳定率45.28% ，其中林业技术专业87.14% 。

7、就业布局态势呈现：长江三角洲24.50%、珠江三角洲15.89%、江西省45.70%、其它地区13.91%　,林业技术专业岗位情况分布大致为，林业调查员28.26%、林管员31.25%、木材检验员25.00%、其他秘书、行政等16.67%。

（三）就业分析

1、从就业地区布局来看江西本身占的比重还是较多，因此我们以后的在联系就业单位方面要国内其他地区发展就业岗位。大学生就业大多数集中到发达地区、高薪部门就业，愿意到欠发达地区工作的较少。其中广州、上海、深圳应届大学生毕业生的首选，很少人愿意到西部地区就业。我们针对毕业生的调查表明，首选到经济发达区工作的高达74.8%，首选去中西部地区的仅有3%。这些毕业生的收入渴望值是每月3000至4000元，低于月薪1800元坚决不干。这样就造成了重东部，轻西部；重高层，轻基层的不合理分布。如果大学生就业空间分布合理的话，就业问题就不会如此严峻或者不存在就业难的问题。把就业问题转向西部是我们解决就业难问题的关键，也有利于实现社会发展水平的均衡，国家的共同富裕，大学生就业问题在某种程度是相对的过剩，这与大学生的观念选择就业造成空间布局不合理密切相关。所以，我们认为以后就业工作的重心应以转变我院毕业生就业观念为中心。

2、对毕业生的就业与培养质量调查也反映出学校人才培养仍有较大提升空间。如毕业生的专业对口度水平仍有上升空间，毕业生反映造成对口度低的原因有“不想找对口工作，因为个人兴趣”和“想找对口工作，但是机会太少”等；虽然团队协作能力和实干与执行能力“满足”当前工作需求的情况较好，但外语能力、专业能力和创新能力则需进一步提升。针对上述存在的问题，学校将在以后的教学培养和就业工作中，采取有针对性地措施，力求让毕业生找到符合自身需求的工作。

三、林业人才培养建议

1、加大林业技术人才引进力度。当前林业人才引进主要侧重于硕士、博士生，培养双师型师资还需一定时间，当前双师型师资还较缺乏，建议下一步重点引进2至3名林业基层单位高工及能工巧匠，如森林经营管理、森林调查及规划方面一线高工。

2、共享林业厅有关职能部门相关平台，以有利于学生技能培养。如当前我们培训学生所用的地理信息软件与江西省的森林资源管理平台相关软件（省规划院）不一样，教师、学生无法用上林业基层所用的相关软件，导致教学与实践脱钩。

3、加强学生林业职业精神培养，专门开设林业职业精神培养课程，培养林业职业精神，犹其是艰苦朴素、吃苦耐劳、务实创新能力培养。

4、加大核心课程校本教材的编写扶持力度。因编写林业“三定向”校本教材任务量大，师资力量不足，教学工作任务繁重，总体编写进度偏慢。希望加大校本教材资金扶持力度，对一些编写较好的校本教材进行评选奖励。

