
林业技术专业市场调研分析报告

（林业技术专业教研室）

 一．专业调研分析

学校于1953年创校开始开办了三年制中专林业专业，2002年4月经江西省人民政府批准升为江西环境工程职业学院，林业专业开始招收大专生。2005年全国高职专业统一规范专业名称时规范为林业技术专业。林业技术专业是学校的特色专业、省级示范建设重点专业，历经多年规划建设，2010年被评为江西省省级特色专业。2014年，评为国家林业局高等职业教育重点专业。

专业调研分析是完成专业改革和建设的基础性工作。因此，学院成立了调研小组，按国家林职委要求，采取实地调研和抽样调查的方法，2017年10月，深入赣州、吉安、抚州、上饶四个地市的林业单位进行了专业人才需求调研，调查内容包括林业从业人员总量、林业从业人员素质状况、林业从业人员专业结构状况、林业行业岗位设置状况、岗位职业能力对知识和技能的要求、行业和企业人才需求状况等。调查方式通过访问、问卷、座谈、查阅资料等形式进行，为专业改革与建设积累第一手资料。

（一）林业行业概况 
林业既是一项重要的基础产业，更是一项重要的公益事业。党的十六大以来，我国林业发展不断加快，生态建设和保护进一步加强，林区民生和基础设施明显改善，林业各项事业取得了举世瞩目的成就，为经济社会发展作出重大贡献。当前，人们的生态消费需求呈现急剧增长趋势，正拉动林业产业快速发展。2016年，我国包括生态旅游、沙草产业、木本粮油、竹藤花卉、生物质能源、木材加工等在内的林业产业，总产值突破3.7万亿元，约占当年国内生产总值的6.5%以上，并且连续10年年增长率约20%。

据中国市场调研在线发布的2017-2023年中国林业行业现状分析与发展趋势研究报告显示，从长远来看，根据经济社会发展的客观要求，为确保实现2020年奋斗目标奠定坚实基础，"十三五"林业发展目标是：5年完成新造林3000万公顷、森林抚育经营（含低效林改造）3500万公顷，全民义务植树120亿株。到2016年，森林覆盖率达到21.66%，森林蓄积量达到143亿立方米以上，森林植被总碳储量力争达到84亿吨，重点区域生态治理取得显著成效，国土生态安全屏障初步形成，林业产业总产值达到3.5万亿元，特色产业和新兴产业在林业产业中的比重大幅度提高，产业结构和生产力布局更趋合理；生态文化体系初步构成，生态文明观念广泛传播。
当前，我国林业发展进入了一个十分关键时期。党中央关于全面落实科学发展观、构建社会主义和谐社会、建设社会主义新农村的重点战略决策，给林业发展带来了前所未有的新机遇，提出了新要求，林业已成为国家发展全局中的一个战略重点，地位越来越重要。尤其是近年来，党中央、国务院高度重视林业，颁布了一系列林业政策和法律法规，林业管理体制不断完善，林业投入大幅度增加，林业科技体系不断完善，取得了一批重大科研成果，确立并实施以生态建设为主的林业发展战略，明确了建立以森林植被为主体、林草结合的国土生态安全体系和建设山川秀美的生态文明社会的林业可持续发展道路，大力实施天然林保护工程、退耕还林工程等六大林业重点工程，林业工作取得了举世瞩目的成就，为进行现代林业建设、尽快迈向可持续发展新阶段奠定了良好的基础，使我国林业发展进入生态建设新阶段。 
然而，目前我国森林资源总量不足，森林生态系统整体功能还不强，森林经营水平还不高，管理手段相对落后，林业从业人员整体素质亟待提高。这些问题已成为影响我国林业发展的关键性制约因素。解决这些问题，最有效、最根本的措施就是加快林业科技发展，提高林业自主创新能力。而要提高林业科技发展和林业自主创新能力，关键是需要一批林业科技人才的支撑。具体而言，科教兴林需要大批科学研究、技术推广、科技示范和技术培训的人才，需要大批林木育苗、植树造林、森林保护、野生动植物保护等方面的实用性人才；林业重点工程建设需要大批熟悉工程项目管理，以及建设规划、工程设计、现场施工到检查验收各环节业务的专业技术人才；林业产业发展需要熟悉市场经济规律、懂法律、善经营、会管理、能创新的专业技术人才。而在这些林业科技人才中，绝大部分是属于林业技术、技能型人才，需要靠林业高等职业教育来培养。 

目前,林业产业正朝着多元化、多种类的方向发展。为促进我国的国民经济发展做出了重要的贡献。但是。我国林业产业在发展中仍然面临着一系列的问题,为此,必须采取积极有效的措施予以解决,进一步促进我国林业产业的健康、 可持续发展。
（二）基层林业存在的困境与不足
江西省林业行业和林业企业正处在一个发展与困境交错的时期，主要表现在以下几个方面：
1.近几年来虽然国家对林业建设的投入力度加大，但经费仍然严重不足，极大制约了专业人才的引进和培养。
2.林业企事业单位正面临“发展”与“消肿”的矛盾时期。由于历史原因，林业企事业单位机构“臃肿”，再加上“禁伐”使林业企业失去了原有的生产优势和经济来源，而新型的林业产业体系尚未形成，使企业面临着大量的下岗再就业人员，尽管国家加大了对林业的投入力度，但林业财政仍然“捉襟见肘”。
3.林业生产经营水平相对较低，此外，一些先进的林业生产技术，如“3S ”技术等在林业生产中（特别是乡镇一级）的应用还不够普及。
4.林业基层技术人员处于严重的青黄不接时期。基层单位林业技术人员较少，且技术员专业水平相对较低，能独挡一面的技术员更少，部分县市技术人员极度缺乏。
5.个别地方在林业建设中存在对林业技术的重要性认识不足的现象。林业是一项投周期长见效慢的事业，是生态效益、经济效益和社会效益融为一体的林业，因此一些地方忽视林业技术，具体表现在：在一些林业单位吸纳上岗人员的过种中重关系轻技术，重学历轻能力等现象。
6、部分林业部门、单位用人机制还不活，加上林业行业是坚苦行业，林业人才不愿意留在基层。
（三）人才需求
1、林业行业人力资源需求
江西地原中央苏区包括赣、粤、闽三省97个市县，既处于传统产业居主导地位的经济欠发达的落后和贫困地区，多数为国家重点扶贫区域，又处于美丽中国、生态文明建设的重点区域，是中国南方生态屏障的重要组成部分，对林业专业人才需求量大。江西环境工程职业学院地处原赣南等中央苏区核心区域——赣州，承担着为江西省培养林业专业人才的重任。根据国家林业局职业教育指导中心统计，根据江西林地面积林业专业技术人才需求量缺口达8000多人，各地林业基层出现严重林业人才断档现象。此次调研组也对调查单位进行了人才需求调研，统计数据如下：
所调查基层林业单位人才需求一览表

	岗位人才类别
	调查基层单位数
	人才需求数量

	森林培育技术人才
	10
	212

	林业3S技术专门人才
	6
	98

	林业工程设计与管理技术人才
	5
	72

	自然保护区管理技术人才
	5
	12

	野生动植物保护技术人才
	3
	10

	林业资源调查技术人才
	10
	276

	森林保护技术人才
	5
	68

	林产品加工技术人才
	3
	4

	药用植物栽培技术人才
	2
	7

	森林采代技术人才
	5
	5

	合计
	74
	764


 2.林业技术专业人才培养目标

  林业技术专业主要面向林业生产和生态建设一线，掌握生物学和生态环境管理基础理论和技术，适应现代林业发展需要，能从事种苗生产经营、森林培育、造林规划、林业工程监理、森林资源调查与监测、森林病虫害防治与检疫、森林经营管理及野生植物资源开发利用等方面工作的高素质技术技能人才。
  3.林业岗位对人才素质的基本要求

    通过对岗位设置和岗位职业能力要求的调查，得出岗位对林业技术专业人才素质的基本要求主要有：

	序号
	能力结构
	能力要求

	1
	基础能力
	能吃苦耐劳，具有良好的团队合作、协调人际关系的能力。

具备一定的语言及文学表达和处理公文的能力；
具备熟练操作计算机处理业务工作和应用常用软件的能力；
具备运用辩证唯物主义的基本观点及方法认识、分析和解决问题的能力；

具备身体运动技能和能力；
具备一定的英语应用能力。

	2
	专业核心能力
	能识别南方主要树种及地被植物400种以上；
能够能进行林木生长环境调查和生态环境因子的测定；
能进行苗圃规划设计，熟练掌握各种育苗技能；
能进行造林作业设计，熟练掌握主要林种、造林树种造林技术并达标；
能够按照省级标准对新造林地进行质量检查验收；
能按照国家技术标准对森林进行正确分类，并对不同林地进行分类经营施工；
能编写基层单位森林经营方案；
能进行各类采伐作业设计；
能进行各类森林资源调查；
熟练掌握林业3S技术；
能识别本地主要树种常见病虫害并进行防治；
掌握一定的林业法规与执法技能；
能进行森林资源资产评估；
具备木材检验基本技能；
能做到森林防火、炼山科学、合理、合法；
具备本地主要经济林栽培基本技能；
能利用电脑进行现代化林业管理与图件制作。

	3
	专业拓
展能力
	能栽培常见花卉；
能进行野生动植物保护与合理开发利用；
能进行野生植物资源合理开发与利用（含林下经济）。


二．岗位职业能力分析 

1.目的：弄清岗位工作性质、特点、内容，筛选典型工作任务，分析职业能力要求，为确定专业培养目标、人才培养规格、课程设置、内容选取、教法设计、教材建设等提供依据。
2.方法：头脑风暴法。

3.参加人员：行业企业不同领域专家8人，校内骨干教师8人，课程专家2人。

4.结果：详见专业人才培养方案。
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林业专业覆盖的职业岗位群一览表

	序号
	职业名称
	职业代码
	主要岗位

	1
	森林培育工程技术人员
	2-02-23-02
	种子生产经营技术人员

良种繁育推广技术人员

苗木生产经营技术人员

工程造林技术人员

经济林栽培管理技术员

区、乡(镇)林业工作站营林员

	2
	森林资源管理与监测工程

技术人员
	2-02-23-10
	调查规划设计业务技术人员

森林资源采伐消耗管理技术人员

森林资源监督管理技术人员

森林资源档案管理业务技术人员

	3
	森林病虫害防治员
	5-02-02-02
	中级以上

	4
	林木种苗工
	5-02-01-01
	高级

	5
	造林更新工
	5-02-01-02
	高级

	6
	抚育采伐工
	5-02-01-03
	高级

	7
	林政管理

（其它林业工程技术
人员）
	2-02-23-99
	林地林木权属管理技术人员

木材经营、运输管理人员

木材检查管理技术人员

林业行政执法管理业务技术人员


专业能力分析

	序号
	就业岗

位（群）
	工作过程描述
	岗位职业能力要求

	1
	森

林

保

护
	1.组织人员进行林木病虫害调查，制定林木病虫害防治方案，组织人员实施病虫害防治。
2. 负责危险性有害生物传入的补救、控制工作。
3.根据植物检疫条例，进行植物检疫检验，书写植物检疫报表，根据检疫情况，制订阻滞方案。
4.进行林木有害灾情监测预报。
5. 进行乡村林所植物保护技术推广
	1.具有林木的识别能力。
2.具有病害诊断与虫害识别鉴定能力，能对地下有害生物进行分析与检验。
3.具有病虫害调查计划及组织实施的能力。
4.具有基本病虫害的防治能力，掌握常用农药的使用方法及农药防治技术。
5.对不熟悉，顽固的病虫害，能通过查找资料，与上级部门沟通，找到可行的解决方案。
6.具有森林健康保护意识及策略。
7.熟悉植物检疫条例，掌握本地区有的检疫对象的检疫方法。
8.具有与农户、行政及科研单位沟通的能力。
9.调查报告、治理计划的书写能力。
10.具有良好的团队合作（管理）能力。

	2
	林
木
种
苗
生

产
	1、苗圃规划设计、建圃、管理；

2、林木种子的采集、调制、贮藏和品质检验；

3、播种苗生产及管理；

4、营养繁殖苗生产及管理；

5、容器苗苗木生产及管理；

6、大苗的生产及管理；

7、组培苗的生产及管理；

8、苗木出圃及各类苗木的品质检验。

9、基层单位及林业企业良种繁育与推广
	1、会林木种子的采集、调制、贮藏和品质检验；

2、会苗圃规划设计和组织施工；

3、会各类苗木的培育和管理。

4、会苗木出圃工作和林木良种基地营建与管理。

5.具有良好的团队合作（管理）能力。

	3
	森

林

营

造
	1、造林作业设计外业调查、内业整理及造林规划设计、作业设计的编写；

2、负责征地、清山、炼山工作的实施；

3、负责常见树种造林技术指导；

4、造林施工监理、检查验收；

5、幼林抚育管护
	1、会进行造林地调查、造林规划设计和造林作业设计；

2、会组织、安排、指导营造林作业施工；

3、掌握造林施工和幼林抚育管理的方法和技术；

4、会造林检查验收；

5、会营造林投资概算；

6、会本地常见林种造林技术；

7、掌握本地主要造林树种特性，并会适地适树进行造林；

8、掌握本地特殊立地条件造林技术措施；
9、掌握本地区造林技术规程；

10、具有良好的团队合作（管理）能力。

	4
	森

林

调

查
	1、本省（区）森林资源一类调查、二类调查工作；林分生长量测定；森林蓄积量调查；

2、森林分类区划；

3、小班调查、资源统计、数据分析评价、监测报告撰写；

4、林相图、森林分布图的绘制；

5、森林经营方案的编制；

6、森林资源资产评估及评估报告的编写；

7、应用“3S”技术进行森林调查及成果整理。

8、野生动植物资源调查
	1、熟悉本省（区）森林资源一类调查、二类调查的方法和技术；会单株树木材积的测算；精通林分调查技术；会使用调查仪器并能熟练进行小班调查；会进行森林蓄积量调查；

2、 掌握1—2个GIS软件的基本使用方法，熟悉3S技术在森林调查中的应用；

3、会进行森林分类及区划；

4、会进行森林资源统计和资源评价；

5、会编写森林资源监测报告；

6、会编制林相图；

7、熟悉森林经营方案编制的内容，初步学会森林经营方案编制的方法；

8、了解森林资源资产评估的方法；

9、熟悉森林范围内的野生动植物资源调查方法；

10、会手持GPS野外样点数据的采集以及面积和线路的测量；

11、具有良好的团队合作（管理）能力。
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	1、抚育间伐设计；

2、计算森林间伐量；

3、组织人员实施森林抚育间伐施工；

3、优势木的选取工作，号树、号竹工作；

4、组织人员实施林地管理工作
	1、会单株树木材积测定；

2、会林分调查；

3、会生长量测定；

4、会森林蓄积量调查；

5、会抚育间伐设计的编制，并能组织人员实施森林抚育间伐；

6、能很好地进行优势木的选取工作，及号树、号竹工作；

7、森林采伐的组织与管理能力；

8、熟悉森林抚育规程；

9、具有良好的团队合作（管理）能力


二0一八年十月

