
园林技术专业企业调研报告

一、园林技术专业调研

1、调研目的

为了培养适应社会行业发展需求的实用性人才，我们对全国各地的上市园

林企业、一二级园林企业进行了实地调查，及时了解各级园林企业对园林行业人

才需求现状、人才需求规格，掌握园林行业发展动态，为调整和修改园林技术专

业人才培养方案，确定园林技术专业教学标准，更好地开展教学改革，探索人才

培养的新模式奠定基础

2、调查方法

采用分散问卷调查为主，材料收集，并配以座谈、访谈等形式。

3、调查对象

全国 4家园林上市企业，每个省调查了 3个一级企业 3个 2级企业

二、调查内容

1、企业现状调查

2、调查企业技术应用情况

3、企业对学生的素质要求

4、企业对学生专业技术能力要求

5、企业对毕业生的评价

6、企业对专业课程设置的需求

三、调研结果分析

1、企业现状调查

调查的企业中，以华东地区（江苏、浙江、山东、上海、安徽、福建）为

主，为 73.2%；企业注册资金以 1000-5000万为主，为 43.2%，5000万以上和 1000
以下分布较均匀，分别为 21.2%和 34.6%；企业从业人员以 50 人以下为多，为

38.2%，50人以上的企业分布较均匀；绝大多数企业为私营企业（91.8%），大部

分公司非上市公司（86.8%）；企业在应届毕业生实习期间，所给定的月薪资待遇

大部分为 1500-2500 元之间（63.2%），3000-3500元相对高端的比例为 18.9%。

正式录用应届毕业生月月薪资待遇大部分为 2500-3000之间（55.7%），3000-3500
元和 3500 以上所占的比例也不小，分别为 17.9%和 18.9%。园林企业的经营呈

现多元化状态，大多数的企业经营范围以园林花木生产与销售、园林施工、园林

设计、园林造价等方面，少部分包括园林材料、园林建筑小品和园林机械的生产

与销售。详细数据见表 1。



表 1：企业现状调查数据表





2、调查企业技术应用情况

（1）花卉苗木生产方面，栽培方式比较多，播种、扦插、嫁接、组培为园

林企业主要的几种形式；在花木生产设备的运用上，电动和自动一体化设备逐渐

在企业的生产中越来越多的使用，详细数据见表 2。
表 2：企业技术应用数据表 1



（2）园林工程施工和绿地养护方面，施工机械的使用较为普遍，各种施工

常见常用的设备在工程施工中得到广泛的应用，但是一些较为先进的施工机械应

用性有待于提高。详细数据见表 3。
表 3：企业技术应用数据表 2



（3）园林设计方面，大部分公司在设计上以表现设计传统的方案设计、施

工图设计和效果图制作为主；园林公司设计所涉及的范围也呈现多元化趋势，除

去以传统园林绿地设计外，还包括风景区设计、城市绿地设计、农业园规划、城

乡规划等方面；在设计软件运用方面，也是采用的 AUTOCAD、PHOTOSHOP、
3DSMAX、SKETCHUP和 LUMIN 等为主；在园林造价上，大部分企业以广联

达园林预算软件居多（42.4%），其他如神机妙算和一点通等也有一定的运用；详

细数据见表 4。
表 4：企业技术应用数据表 3





3、企业对从业人员的素质要求

（1）要求从业人员具有主动学习和热爱学习的能力。

（2）要求从业人员具有一定的社交沟通能力。

（3）要求从业人员具备一定的专业技术能力。

（4）要求从业人员具有良好的职业素养和职业道德。

（5）要求从业人员具有一定的创新能力和开拓精神。

（6）要求从业人员具有良好的团队协作能力和较好的职业操守。

（7）要求从业人员具有爱岗敬业、吃苦耐劳、任劳任怨的精神。

（8）要求从业人员具有良好的身体素质和生活习惯。
表 5：企业对从业人员的素质要求调查数据表



4、企业对学生专业技术能力要求

（1）园林工程方面，要求学生有一定的施工组织能力，能够对小规模园林

绿地绿化施工进行施工组织管理，从计划安排、工期把握，到施工放样、组织施

工、苗木种植，再到后期工程资料汇编，都能够独立按时按质完成。另外要求学

生了解园林新产品和新工艺开发的相关知识，懂得一定的造价知识和工程算量，

能够完成工程的竣工工程量的计算。
表 6：企业对从业人员的专业技术能力要求调查数据表 1



（2）园林植物生产和养护方面，要求学生具备一定的科学基础知识和素养，

掌握园林花木生产、栽植和养护等方面的技能，了解植物生长环境，掌握园林植

物的特性、生长繁育规律和病虫害及防治知识，能够对园林花木生产的繁育、栽

植、管理、养护和经营等方面进行有效的组织和管理。
表 7：企业对从业人员的专业技术能力要求调查数据表 2

（3）园林设计方面，要求学生具备一定的文化和艺术素养，掌握园林设计

的基本原理和相关的政策法规，能够运用手绘和计算机软件对各类型的园林绿地

进行园林方案设计，对园林设计方案进行施工图设计。
表 8：企业对从业人员的专业技术能力要求调查数据表 3



（4）园林标准方面，各类园林标准和规范在园林企业中得到广泛的运用，

以园林绿化工程质量标准、城市绿化工程施工及验收规范、城市绿地设计规范、

草坪草种子生产技术规范和建设工程量清单计价规定等为主。
表 9：园林企业标准和规范运用表



5、企业对毕业生的评价

企业对毕业生的评价上，对于学生所掌握的知识，大部分园林企业对于毕业

生所掌握的知识是认可的，能够作为园林企业的从业人员，满足生产和建设的需

要；对于学生所具备的能力，大部分园林企业也比较认可，能够从事园林的生产

和建设；在学生综合素质方面，经过学校的学习和培养，也都具备了较好的素质。
表 10：企业对毕业的评价



6、企业对毕业生的评价

在课程设置上，企业对于课程开设的要求以满足园林生产和建设需要为主，

主要有园林植物栽培、园林植物有害生物防治技术、园林规划设计、园林施工图

设计、园林工程施工技术和园林工程项目管理等课程。
表 11：企业对毕业的评价

四、调研结论及对策建议。

（一）调研结论

2、 经过本次调研分析，面对园林企业经营范围呈现多元化趋势，需要越

来越多一专多能、一技多能型的复合型人才，结合企业人员对高职院校人才培养

提出的期望和建议，我们认为，开设园林技术专业，培养适应市场需求和具有创

新精神的高级工程人才，需要优先解决一下问题：

1、明确园林技术专业人才培养目标

根据行业发展及用人单位需求分析，未来园林技术人才的培养目标应该具备



园林基础理论、基本知识、基本技能，能够在园林项目一线从事生产、建设、管

理、服务的，具有实践操作能力的技术应用型人才。

具有扎实的文化理论基础，掌握园林植物的特性；掌握园林植物繁育和生产

的相关知识；有一定的美学基础和艺术修养，具备较强的实践动手能力和园林软

件操作能力，具备一定的职业素养，能够从事园林设计、园林工程施工与管理、

园林植物生产与经营、园林造价等方面的能力。

2、合理设置专业课程体系

专业建设是人才培养工作主动、灵活适应社会需求的关键环节，也是教学建

设的重要组成部分。园林技术专业的课程设置，应以培养适应新时期新型园林技

术人才为出发点，开展课程设计与开发的研究，建立起具有地域特色、既符合园

林行业企业发展规律要求、又符合学校人才培养规律的运行机制。

3、

（二）对策建议

1、专业建设与人才培养定位于行业，服务于地区经济建设和发展

专业建设目标定位于地区行业发展，使更多的学生服务于地区经济，既有利于

推进本地域的建设，加快地区经济发展，也有利于提高的地区人口素质，实现地

区的可持续发展。

2、加强工学结合，需进一步拓宽工学渠道

（1）、根据实际需要科学设置专业，动态细分专业方向

根据园林行业技术领域的要求来设置和调整专业，形成根据人才需求调研和

预测，以及专业指导委员会的建议和企业的需求，动态细分专业方向的机制，以

专业方向为基础，构建教学体系。

（2）、根据专业科学地确定培养目标和人才知识能力素质结构

根据专业适用的工作领域和岗位群的要求，结合本地区和我院的实际情况，

确定人才培养目标，制定本专业的人才培养规格，确定人才知识能力素质结构。

（3）、根据培养目标，按照培养实干精神的教育理念构建教学体系

根据培养目标和不同的专业方向，按照培养实干精神的教育理念来编制教学

计划和教学大纲，按“实用、实际、实践、实效”的原则，加强工学结合，进一

步拓宽工学渠道，进行教学内容更新、课程重组和体系架构，突出以培养学生技

术应用能力和理论联系实际能力为主线的培养方案。

（4）、按照“面向市场、办出特色、背靠企业、服务行业”的原则构建实践

教学体系和实验实训基地

根据职业教育的特点，面向人才市场的需求，服务行业，重点依靠企业，不

断提升实践教学课程的门数和课时比重，构建具有自己特色的实践教学体系，组

建和共建校内、校外各种专业实验室和实训基地。

（5）、按照“实用性、针对性、最新性”的原则进行教材特别是实践性教材

的建设

根据教学计划，有针对性的进行教材建设，大力加强特色课、实验实践课教

材的自编力度，强调教材的“实用性、针对性和先进性”。

（6）、贯彻“两个加强”，促进学生全面发展

加强职业道德教育和加强职业技能培训。在加强职业技能培训的同时，开

办各种人文知识讲座和社会实践活动，开展心理健康教育，促进学生全面发展。

（7）、按照“以老带新、企业引进、高校深造、企业锻炼”的办法，打造“双



师”型教师队伍

确定合理的师资队伍建设目标，科学规划，采用“以老带新、企业引进、高

校深造、企业锻炼”的办法，打造一支梯度结构合理、具有一定学术造诣和较高

技能、具有一定教学水平的“双师”型教师队伍。

（8）、加强应用型科研工作，做到“以科研带动教学，以科研促进教学”，

走产、学、研和谐发展的道路。

根据高职教育的特点，大力开展和加强应用型科研工作，为企业和行业排

忧解难，争取形成和企业进行专业共建、课程共建、师资队伍共建、校内外实训

基地共建，走产、学、研和谐发展的道路。

2、加强教材编写和课程建设，紧密结合园林建设和发展的方向

（1）教材建设

专业教材建设要突出专业改革的特色，以全面推进素质教育为基点，以培养

学生的实践应用能力为重心，大胆创新，与时俱进，在合理选用一部分国家教委、

财政部高职高专统编教材的基础上，结合本专业培养方案确定的培养目标，组织

理论教学和实践教学一线经验丰富的教师编写专业系列教材，形成优化配套的高

质量的、具有市场营销专业改革特色的教材体系。

（2）教材建设步骤

教材建设采取选用与自编相结合的方法，本着循序渐进、逐步到位的原则，

在本年末完成自编教材的编写任务，并根据使用情况和形势变化，不断调整、补

充和完善。

3、进一步完善高职园林技术专业实践教学体系

（1）做好高职园林技术专业岗位能力素质调研

发挥园林技术专业指导委员会专家作用，组织专任教师进行园林职业岗位

能力调研，编写园林技术专业职业岗位素质能力要求表。

（2）编制高职园林技术专业教学标准。

由专业教师和外聘企业专家共同依据岗位能力素质要求,制定园林技术专

业教学标准。

（3）建立高职园林技术专业实践教学运行机制。

（4）编制高职园林技术专业实践教学大纲与考试大纲。

（5）编制高职园林技术专业实践教学环节质量标准。

（6）编制高职园林技术专业技能考试题库与考核标准。


