省林业厅部分下属事业单位2011年上半年公开招聘工作人员公告
单位简介
　　林业厅下属有关单位公开招聘工作人员。主要在各自然保护区管理局工作，主要是从事森林资源保护和执法等工作。

　　二、招聘岗位、人数、条件

	招聘单位
	岗位

代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件

	江西九连山国家级自然保护区管理局
	200081001
	森林

管护
	1
	林业院校林业技术专业，大专以上学历，年龄23周岁以下（1988年1月1日后出生），因野外工作，适合男性。

	
	200081002
	网络维护、宣教
	1
	软件工程专业，全日制师范学校本科以上学历，年龄28周岁以下（1983年2月28日后出生），适合女性。

	江西官山国家级自然保护区管理局
	200081003
	动物

保护
	1
	野生动物保护专业，公办全日制院校本科以上学历，26周岁以下（1985年1月1日后出生）。

	
	200081004
	森林

管护
	1
	自然保护专业，公办全日制院校本科以上学历，26周岁以下（1985年1月1日后出生）。

	江西省庐山自然保护区管理处
	100081001
	宣传

教育
	1
	声乐专业，全日制大专以上学历；23周岁以下（1988年1月1日后出生），要求具有较强的沟通交流能力，有较强的活动组织能力；适合女性。

	江西桃红岭梅花鹿国家级自然保护区管理局
	200081005
	绿化

管护
	1
	园林技术专业，公办全日制大专以上学历，应届毕业生，20周岁以下（1991年1月1日后出生）。

	
	100081002
	执法

管理
	1
	法律专业，公办全日制本科以上学历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生），主要从事野外工作，适合男性。


	
	200081006
	资源

巡护
	1
	专业不限，全日制大专以上学历，年龄27周岁以下（1984年1月1日以后出生），条件艰苦，为留住人才需彭泽户口。主要到基层从事一线野外工作，适合男性。

	江西武夷山国家级自然保护区管理局
	100081003
	文秘
	1
	文秘专业，全日制本科及以上学历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生）。

	
	200081007
	资源

监测
	2
	林学或生态学专业，全日制本科及以上学历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生），从事野外工作，适合男性。

	
	200081008
	网络

维护
	1
	软件工程等相关专业，全日制大学本科以上学历，年龄在30周岁之下（1981年2月28日后出生）。熟悉软件开发过程；熟悉J2EE MVC架构和UML建模语言等相关技术；具备五年以上软件开发、维护、推广和管理等工作经验。

	江西黎川沙塘隘高速公路木材检查站
	100081004
	检查员
	1
	林业院校林学及相关专业，全日制大专学历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生）。野外工作，适合男性。

	
	100081005
	会计
	1
	会计专业，全日制本科及以上学历，具有会计从业资格，有1年以上工作经历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生）。适合女性。

	江西定南野猪塘高速公路木材检查站
	100081006
	检查员
	1
	法律专业，全日制大专及以上学历，年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生），野外工作，适合男性。

	江西玉山梨园高速公路木材检查站
	100081007
	检查员
	1
	专业不限，全日制本科及以上学历，裸视1.0以上；26周岁以下（1985年1月1日后出生）。野外工作，适合男性。

	
	100081008
	检查员
	1
	林业院校林学及相关专业，全日制大专学历，年龄26周岁以下（1985年１月１日以后出生的），裸视1.0以上。野外工作，适合男性。

	
	100081009
	检查员
	2
	公安专业，中专以上学历，裸视1.0以上。年龄26周岁以下（1985年1月1日后出生），野外工作，适合男性。

	江西德兴白沙关高速公路木材检查站
	100081010
	检查员
	2
	林业院校林学及相关专业，全日制大专学历，年龄26周岁以下（1985年１月１日以后出生的）。野外工作，适合男性。

	江西鄱阳湖国家级自然保护区管理局
	100081011
	宣传

教育
	1
	新闻专业，擅长中文写作，公办大学本科学历，年龄28周岁以下（1983年1月1日以后出生）。具有记者资格证，在报刊、杂志上发表过有影响力的报道。


	
	100081013
	治安

教育
	1
	公安专科学校，大专以上学历，法律或治安管理专业，年龄24周岁以下（1987年1月1日以后出生），在基层保护站管理工作。

	
	100081014
	宣传

教育
	1
	公办林业院校大专以上学历，专业不限，年龄24周岁以下（1987年1月1日后出生），适合女性。
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　　三、报名办法

　　1、报名时间和方法：2011年3月21日9:00点—3月25日16:00，登录江西人事考试网（www.jxpta.com）进行网上报名。具体按《江西省2011年上半年省直事业单位招聘工作人员公告》操作。

　　2、联系方式

　　①单位网址：http://www.jxly.gov.cn   电 子邮箱:

　　②通信地址：南昌市红谷滩新区赣江南大道12号江西省林业厅人事教育处　　  邮　　编：330038

　　③联系人（资格初审）：徐丽；毛坤财。   

　　联系电话：0791—5269363/5269359   

四、考试、资格复查、面试
1、考试采取笔试和面试相结合的方式进行。笔试、面试成绩各占40%和60%。间：2011年4月10 日参加省人力资源和社会保障厅统一举行的《综合基础知识》考试，具体安排见准考证。
2、笔试时间：2011年4月10 日参加省人力资源和社会保障厅统一举行的《综合基础知识》考试，具体安排见准考证。
　　3、根据笔试成绩，按岗位招聘人数1:3的比例确定参加面试人员。

　　4、资格复查：资格复查时间在面试前2天在省林业厅网站公告栏上通知；资格复查地点在省林业厅人事教育处；复查时请入闱考生提供身份证、毕业证（学历证明、成绩单）及岗位条件要求的相关材料，以上证件需提供原件及复印件。报有工作经历和工作实践要求岗位的需提供相关工作经历证明材料。资格复查联系人：徐丽  毛坤财 ；联系电话：0791-5269363；5269359。 

　　5、面试时间、地点、方式等。面试方式一般采用结构化面试，根据岗位特点也可采取专业加试与结构化面试相结合。如果某个岗位面试成绩都低于70分，招聘单位可取消该岗位的招聘。

　　五、体检、考察、公示

　　1、根据笔试、面试的总成绩，按岗位招聘人数1:1的比例确定体检人员。

　　2、体检标准按有关规定执行。。

　　3、用人单位组织对体检合格人员进行考察。

　　4、对经笔试、面试、体检、考察后的拟聘人员进行为期7个工作日的公示。

　　六、聘用、待遇

经笔试、面试、体检、考察、公示和试用期满合格后，办理正式聘用手续，享受国家规定的工资、福利待遇等。聘用人员需在本单位服务5年以上。

